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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS AL MERCADO DE VALORES

REGLAMENTO
INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS
AL MERCADO DE VALORES

PREAMBULO

El Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores (el
“Reglamento”), de VISCOFAN, S.A. (“Viscofan” o la “Sociedad”), se elabora para su aplicacion en el
ambito de la Sociedad y de las sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante, en el
sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “Grupo”), fijando las reglas aplicables en la gestion,

control y difusién de la Informacion Privilegiada1, la realizacion de operaciones de autocartera y la
deteccion y tratamiento de los conflictos de interés, asi como imponiendo ciertas obligaciones,
limitaciones y prohibiciones a las Personas Afectadas vy a los Iniciados, todo ello con el fin de tutelar
los intereses de los inversores en los valores de la Sociedad, prevenir situaciones de abuso, sin perjuicio
de fomentar y facilitar la participacién de los administradores y empleados en el capital de la Sociedad
dentro de la legalidad vigente. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con la
normativa de abuso de mercado que prevalecerd sobre aquél en caso de discrepancia.

La presente version del Reglamento sustituye la versién aprobada por el Consejo de Administracion
de la Sociedad el 21 de junio de 2016.

TITULO PRELIMINAR. DEFINICIONES

Articulo 1. Definiciones

A los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

Alta Direccién: aquellos directivos que tengan dependencia directa del Consejo de Administracion
de la Sociedad, del Presidente o del Consejero Director General del Grupo, asi como el Director de
Auditoria Interna.

Asesores Externos: las personas que sin tener la consideracion de empleados prestan servicios
juridicos, financieros, de consultoria de cualquier otro tipo a cualquier sociedad del Grupo en nombre
propio o por cuenta de otro, y que, por razén de dicha prestacién de servicios, tengan acceso a
Informacion Privilegiada.

CNMV: la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Gestores de Autocartera: el Responsable de la Gestion de la Autocartera y las demas personas
que se detallan en el apartado c) del articulo 2 siguiente.

Informacién Privilegiada™ toda informacién de caracter concreto que se refiera directa o
indirectamente a los Valores Afectados, que no haya sido hecha publica y que, de hacerse o haberse
hecho publica, podria o habria podido influir de manera apreciable sobre la cotizacion de tales valores
en un mercado o sistema organizado de contratacion.

! Conforme al nuevo articulo 226 de la LMV (Disposicion Final Novena R.D.L. 19/2018 de 23 de noviembre de servicios de
pago y otras medidas urgentes en materia financiera).

Pag. 3



REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS AL MERCADO DE VALORES

Se considerara que la informacidn es de caracter concreto si indica:

(i) una serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que
se den, 0
(if) un hecho que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se

produzca, cuando esa informacién sea suficientemente especifica para permitir que se
pueda llegar a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los
precios de los Valores Afectados correspondientes.

Asimismo, se considerard que una informacién puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacion, cuando dicha informacién sea la que podria utilizar un inversor razonable como uno de los
elementos de la motivacién de sus decisiones de inversion.

Iniciados: las personas que se detallan en el apartado b) del articulo 2 siguiente

Operaciones de Autocartera: aquellas que realice la Sociedad, ya sea de forma directa o a través
de cualquiera de las sociedades del Grupo, que tengan por objeto acciones de la Sociedad, asi como
los instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo, negociados o no en Bolsa u otros mercados
secundarios organizados, que otorguen derecho a la adquisicion de, o cuyo subyacente sean, acciones
de la Sociedad.

Operaciones Personales: toda operacién ejecutada por cuenta propia por las Personas Afectadas
y Gestores de Autocartera o por sus correspondientes Personas Vinculadas relativa a los Valores
Afectados segun la definicion prevista en la normativa aplicable.

Personas afectadas: las personas que se detallan en el apartado a) del articulo 2 siguiente:

Personas Vinculadas: tendran tal condicion las personas que mantengan algunas de las siguientes
relaciones respecto de las Personas Iniciadas que se detallan en los apartados (i) y (ii) de dicha
definicion: (i) el conyuge o cualquier persona unida a éste por una relacion de afectividad analoga a la
conyugal, conforme a la legislacion aplicable, (ii) los hijos que tenga a su cargo, (iii) aquellos otros
parientes que convivan con él o estén a su cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha de
realizacion de la Operacidn, (iv) cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion en la que
ocupe un cargo directivo una persona con responsabilidades de direccién o una persona mencionada
en los puntos (i), (ii) o (iii), o que este directa o indirectamente controlada por dicha persona, o que se
haya creado para beneficio de dicha persona, o cuyos intereses econémicos sean en gran medida
equivalentes a los de dicha personal y (v) las entidades y personas interpuestas. Se considerard que
tienen este caracter las personas que, en nombre propio, realicen transacciones sobre los valores por
cuenta de las Personas iniciadas que esté obligado a comunicar. Se presumira tal condicion en aquellas
personas a quienes el obligado a comunicar deje total o parcialmente cubierto los riesgos inherentes a
las transacciones efectuadas.

RAM: el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de
2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso de mercado) y por el que se derogan la
Directiva 2003/6/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y las Directivas 2003/124/CE,
2003/125/CE y 2004/72/CE de la Comision, asi como su normativa de desarrollo.

Registro de Gestores de Autocartera: registro regulado en el articulo 5 siguiente.

Registros de Iniciados: registros regulados en el articulo 4 siguiente.

Registro de Personas Afectadas: registro regulado en el articulo 3 siguiente.
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Responsable de la Gestion de la Autocartera: la persona designada por la Direccién Financiera
de la Sociedad como responsable de gestion de las Operaciones de Autocartera.

Responsable del RIC: la persona designada por el Comité de Etica y Cumplimiento que tiene como
funcién velar por el cumplimento del Reglamento, reportando de forma regular a dicho Comitéy a la
Comision de Auditoria sobre su aplicacion.

Valores Afectados: (i) valores negociables emitidos por la Sociedad, admitidos a negociacion en
un mercado secundario oficial u otros mercados regulados, en sistemas multilaterales de negociacién o
en otros mercados secundarios organizados; (i) los instrumentos financieros y contratos que otorguen
el derecho a suscribir, adquirir o transmitir los citados valores; (iii) los instrumentos financieros y
contratos cuyos subyacentes sean valores, instrumentos o contratos de los sefialados anteriormente;
y (iv) los valores, instrumentos y contratos de entidades distintas a la Sociedad y a las integradas en su
Grupo respecto de los que los Destinatarios y/o las Personas Iniciadas hayan obtenido Informacion
Privilegiada por su vinculacion con la Sociedad.

TITULO I. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION E INCORPORACION A
REGISTRO

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

Este Reglamento sera de aplicacion, en lo que proceda, a las siguientes personas:
a) Las Personas Afectadas:

1. consejeros, secretario y vicesecretario en su caso, del Consejo de Administracion y Comisiones
de la Sociedad.

2. miembros de la Alta Direccién de la Sociedad y otros empleados que deacuerdo conlanormativa
vigente en cada momento, determine el Responsable del RiC por acceder de forma habitual y
recurrente a informacion que pueda considerarse Informacién Privilegiada.

b) Los Iniciados: personas, sean empleados o asesores externos, que de forma temporal o
transitoria tienen acceso a Informacion Privilegiada de la Sociedad con motivo de su participacion o
involucraciéon en una operacién o en un proceso interno que conlleve el acceso a Informacién
Privilegiada, durante el tiempo en el que figuren incorporados a un Registro de Iniciados y hasta que la
Informacion Privilegiada que dio lugar a la creacién del citado registro se difunda al mercado mediante
la comunicacion exigible de conformidad con la normativa aplicable.

c) El Responsable de la Gestion de la Autocartera y, en su caso, aquellas personas que el
Responsable del RIC, a propuesta del Director Financiero Corporativo de la Sociedad, designe por estar
encargadas de la gestién de la autocartera de la Sociedad o por considerar necesario someterlas a las
normas contenidas en este Reglamento en atencion a su acceso recurrente a informacion relativa a la
actuacion de la Sociedad sobre Valores Afectados.

2 El Comité de Etica y Cumplimiento ha designado al Secretario del Consejo de Administraciéon de la Sociedad y Director Legal como
Responsable del RIC
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Articulo 3. Incorporacién al Registro de Personas Afectadas

1. Las Personas Afectadas se incorporaran al correspondiente Registro de Personas Afectadas, cuya
elaboracion y actualizacion serd responsabilidad del Responsable de Cumplimiento. En dicho registro
constaran los siguientes extremos:

e |dentidad de las Personas Afectadas;
e Motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro de Personas Afectadas.
e Fechas y horas de creacién y actualizacion de dicho registro.

2. El Registro de Personas Afectadas habra de ser actualizado inmediatamente en los siguientes
Casos:

e Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en el registro.

e Cuando sea necesario afladir una nueva persona al registro, en cuyo caso se dejara constancia
de la fecha y hora en la que se produce esta circunstancia.

e Cuando una Persona Afectada que conste en el Registro de Personas Afectadas deje de tener
acceso a Informacién Privilegiada, en cuyo caso se dejara constancia de la fecha y hora en la
que se produce esta circunstancia.

El Responsable del RIC revisara al menos anualmente la identidad de las personas que forman
parte del Registro de Personas Afectadas.

3. Los datos inscritos en el Registro de Personas Afectadas deberan conservarse al menos durante
cinco afios a contar desde la fecha de la creacidn del registro o, de ser posterior, desde su ultima
actualizacion. No obstante, en el caso de que una Persona Afectada perdiera esta condicién y, por lo
tanto, dejase de estar inscrita en el Registro de Personas Afectadas, el Responsable del RIC debera
conservar los datos de dicha persona durante un periodo de cinco afios desde que hubiese perdido la
condicion de Persona Afectada.

4. El Responsable del RIC informara a las Personas Afectadas de su inclusion en el Registro de
Personas Afectadas y de los derechos y demds extremos previstos en la normativa aplicable sobre
proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, el Responsable del RIC informard a las Personas
Afectadas de su sujecion al Reglamento, de su deber de confidencialidad respecto de la Informacion
Privilegiada, de la prohibicién de su uso y de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del
uso inadecuado de Informacion Privilegiada, debiendo entregarles igualmente un ejemplar de este
Reglamento directamente o mediante la puesta a su disposicion en formato electrénico.

5. Las Personas Afectadas deberan informar por escrito a la Sociedad, a través del Responsable de
Cumplimiento, de sus respectivas Personas Vinculadas e informar a éstas sobre las obligaciones
derivadas de este Reglamento y conservar una copia de la correspondiente comunicacion. El
Responsable del RIC mantendra la lista de las Personas Vinculadas a las Personas Afectadas.

6. Las Personas Afectadas, en un plazo no superior a quince dias a contar desde la fecha en la que
se les haga entrega o se les ponga a su disposicion de un ejemplar de este Reglamento, remitiran al
Responsable de Cumplimiento, debidamente firmada, la declaraciéon de conformidad que se adjunta
como anexo 2 a este Reglamento.

7. La Responsable del RIC mantendra en soporte informatico, a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia del Registro de Personas Afectadas. El formato electrénico asegurara, en todo
momento: a) la confidencialidad de la informacion consignada; b) la exactitud de la informacion que
figure en la lista de Personas Afectadas; y c) el acceso a las versiones anteriores de la referida lista y su
recuperacion.
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Articulo 4. Incorporacion al Registro de Iniciados

1. El Consejero-Director General del Grupo o el Director que asuma especificamente la
responsabilidad de liderar una operacion o un proceso interno que pueda conllevar el acceso a
Informacion Privilegiada a efectos de este Reglamento, nombrard a un responsable de crear y
mantener actualizado un Registro de Iniciados, que podra ser el Responsable del RIC, en el que
constaran los siguientes extremos:

- ldentidad de los Iniciados.
- Motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro de Iniciados.
- Fechasy horas de creacién y actualizaciéon de dicho registro.

El responsable de cualquier Registro de Iniciados debera remitir una copia al Responsable del RIC,
salvo que el responsable designado sea éste. Los Registros de Iniciados deberdn actualizarse en los
mismos supuestos que el Registro de Personas Afectadas. Asimismo, los datos inscritos en un Registro
de Iniciados deberan conservarse al menos durante cinco afios a contar desde la fecha de la creacién
del registro o, de ser posterior, desde su ultima actualizacion.

La decision de crear y mantener actualizado un Registro de Iniciados podra igualmente acordarse
con caracter preventivo cuando todavia no se conoce si la operacién o el proceso interno pueda
contener Informacion Privilegiada o, aun considerandose que no tiene materialidad o caracteristicas
para ser Informacién Privilegiada, con la finalidad de preservar el caracter confidencial de dicha
operacion o proceso en interés de la Sociedad. En tal supuesto, se hard constar tal circunstancia en el
Registro de Iniciados y se comunicara a los Iniciados que no regiran respecto de la operaciéon las
limitaciones y restricciones previstas en la normativa vigente para la Informacién Privilegiada en
cuanto a operaciones sobre los Valores Afectados en tanto no varien las circunstancias existentes en
el momento de creacién del Registro de Iniciados con este caracter preventivo.

2. El responsable de un Registro de Iniciados remitird, preferentemente por correo electrénico,
una comunicacién dirigida a las personas que figuren en el Registro de Iniciados informandoles de los
derechos y las circunstancias previstas en el articulo 3.4 anterior, de la prohibicién de realizar
Operaciones Personales sobre Valores Afectados mientras sigan registradas, de su deber de
confidencialidad respecto de la Informacién Privilegiada, de la prohibicion de su uso y de las
infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso inadecuado de Informacion Privilegiada, asi
como de la obligacion que tienen de informar a dicho responsable de la identidad de cualquier otra
persona a quien se proporcione la Informacién Privilegiada en el ejercicio normal de su trabajo,
profesion o funciones, con el fin de que estas personas sean, asimismo, incluidas en el Registro de
Iniciados.

El responsable de un Registro de Iniciados incluira en la comunicacion a la que se refiere el parrafo
inmediatamente anterior una copia o enlace a la versién del Reglamento publicada en la pagina web
corporativa. Cada uno de los Iniciados, en un plazo no superior a siete (7) dias desde la recepcion de la
citada comunicacion, debera remitir al responsable del registro una declaracion de recepcién y
conformidad con el mismo. Cuando se cierre un Registro de Iniciados, su responsable informara de
dicha circunstancia a las personas que figuren inscritas en él, asi como de la pérdida de su condicién de
Iniciados en relacién con la operacién o proceso que hubiese dado lugar a la apertura del registro de
que se trate y del levantamiento de las restricciones previstas en la comunicacion a la que se refiere el
primer parrafo de este articulo 4.2.

3. Las comunicaciones con los consejeros, el secretario y en su caso vicesecretario del Consejo de
Administracion o de las Comisiones del Consejo de Administracion se canalizaran a través de la
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Secretaria del Consejo de Administracion y podra bastar a tal fin la constancia de la comunicacion de
su inclusién en el Registro de Iniciados y la conformidad de aquellos en las actas de las sesiones de los
organos de gobierno correspondientes.

4. El Responsable del RIC mantendra en soporte informatico, a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia de los Registros de Iniciados. El formato electrénico asegurara, en todo momento:
a) la confidencialidad de la informacién consignada, b) la exactitud de la informacién que figure en la
lista de Iniciados y c) el acceso a las versiones anteriores de la referida lista y su recuperacién.

Articulo 5. Incorporacién al Registro de Gestores de Autocartera

1. El Gestor de Autocartera asi como, en su caso, las demas personas referidas en el articulo 2.c)
del Reglamento se incorporardn al correspondiente Registro de Gestores de Autocartera, cuya
elaboracion y actualizacion sera responsabilidad del Responsable del RIC. En dicho registro constaran
los siguientes extremos:

o ldentidad del Gestor de Autocartera o de los Gestores si hubiere mas de uno.
o Motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro de Gestores de Autocartera.
o Fechas y horas de creacion y actualizacién de dicho registro.

2. El Registro de Gestores de Autocartera habrd de ser actualizado inmediatamente en los
siguientes casos: a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en
el registro. b) Cuando sea necesario afiadir una nueva persona al registro. ¢) Cuando el Responsable de
Cumplimiento, a propuesta del Director Financiero Corporativo de la Sociedad, determine que una
persona que constaba en el Registro de Gestores de Autocartera debe dejar de hacerlo por dejar de
participar en las Operaciones de Autocartera de la Sociedad, en cuyo caso se dejara constancia de la
fecha y hora en la que se produce esta circunstancia. El Responsable del RIC revisara al menos
anualmente la identidad de las personas que forman parte del Registro de Gestores de Autocartera.

3. Los datos inscritos en el Registro de Gestores de Autocartera deberan conservarse al menos
durante cinco afios a contar desde la fecha de la creacion del registro o, de ser posterior, desde su
ultima actualizacion. No obstante, en el caso de que un Gestor de Autocartera perdiera esta condicién
y, por lo tanto, dejase de estar inscrito en el Registro de Gestores de Autocartera, el Responsable del
RIC debera conservar los datos de dicha persona inscritos en el Registro de Gestores de Autocartera
durante un periodo de cinco afios desde que hubiese perdido la condicién de Gestor de Autocartera.

4. El Responsable del RIC informard a los Gestores de Autocartera de su inclusidn en el Registro de
Gestores de Autocartera y de los derechos y las circunstancias previstas en el articulo 3.4 anterior. En
caso de que, no obstante las cautelas adoptadas en cumplimiento de la legislacion vigente y de la
normativa interna de la Sociedad en esta materia, tuvieran acceso a cualquier Informacion
Privilegiada, los Gestores de Autocartera estaran obligados a poner dicha circunstancia de inmediato
en conocimiento del Responsable de Cumplimiento, asi como Director Financiero Corporativo de la
Sociedad, con el objeto de dar cumplimiento al articulo 13.2 de este Reglamento; en dicho supuesto,
el Responsable del RIC informara a los Gestores de Autocartera de la necesidad de abstenerse de
realizar, ordenar o participar en el proceso de decision de las Operaciones de Autocartera y del
compromiso especial de confidencialidad en relacién con las Operaciones de Autocartera que asumen.

5. Si se determinase, con la aprobacién del Director Financiero Corporativo de la Sociedad, la
participaciéon de un Gestor de Autocartera en una operacion, en fase de estudio o negociacion, en la
que se reciba o genere informacidn susceptible de ser considerada Informacién Privilegiada, este se
abstendra de realizar, ordenar o participar en el proceso de decision o ejecucién de Operaciones de
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Autocartera. Asimismo, debera darse de baja en el Registro de Gestores de Autocartera, dejando
constancia de la fecha en la que se produce tal circunstancia, y se incorporara al Registro de Iniciados
de la operacion. Una vez que el Gestor de Autocartera se dé de baja de dicho Registro de Iniciados, se
incorporard de nuevo al Registro de Gestores de Autocartera previa autorizacion del Director
Financiero Corporativo de la Sociedad y del Responsable de Cumplimiento, dejando constancia de la
fecha de su reincorporacion.

6. Los Gestores de Autocartera, en un plazo no superior a quince dias a contar desde la fecha en la
que se les haga entrega de un ejemplar de este Reglamento o desde que se ponga a su disposicion,
remitiran al Responsable de Cumplimiento, debidamente firmado, una declaracién de conformidad
con el mismo.

7. El Responsable del RIC mantendra en soporte informatico, a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia del Registro de Gestores de Autocartera. El formato electrénico asegurard, en todo
momento: a) la confidencialidad de la informacion consignada, b) la exactitud de la informacién que
figure en la lista de Gestores de Autocartera y c) el acceso a las versiones anteriores de la referida lista
Yy su recuperacion.

TITULO 1l. OPERACIONES PERSONALES SOBRE VALORES AFECTADOS

Articulo 6. Comunicacién de las Operaciones Personales sobre Valores
Afectados

1. Las Personas Afectadas y los Gestores de Autocartera comunicaran al Responsable del RIC , por
cualquier medio que permita su recepcion, dentro de los tres (3) dias habiles bursatiles siguientes, la
realizacion de Operaciones Personales, indicando la fecha, el tipo, el volumen, el precio, el nimero y
descripcion de los Valores Afectados. Tal obligacién de comunicacion corresponde igualmente a las
Personas Vinculadas a los consejeros, secretarios y, en su caso, vicesecretario del Consejo de
Administracion y sus Comisiones y a los miembros de la Alta Direccion determinados conforme a lo
previsto en el articulo 2, a), 2 del Reglamento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicard a toda Operacién Personal una vez el volumen de
Operaciones Personales haya alcanzado un importe total de veinte mil (20.000) euros dentro de un
afio natural. Las Operaciones Personales llevadas a cabo hasta alcanzar dicho importe no deberan ser
objeto de notificacion. El umbral anterior se calculard mediante la suma de todas las Operaciones
Personales, sin que puedan compensarse entre si las Operaciones Personales de distinto signo, como
las compras y las ventas.

Los consejeros deberan informar también de la proporcion de derechos de voto atribuidos a las
acciones de la Sociedad de las que sean titulares en el momento de la aceptacion de su nombramiento
y cese como administradores, empezando a contar, en el caso del nombramiento, desde el dia habil
bursatil siguiente al de su aceptacion.

2. El Responsable del RIC llevara un registro de las comunicaciones a que se refieren el apartado
anterior. El contenido del registro sera confidencial y sélo podrd ser revelado al Consejo de
Administracién o la Comision de Auditoria, asi como a las autoridades judiciales y administrativas en
el marco de los procedimientos correspondientes.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las obligaciones de
comunicacion de Operaciones Personales sobre Valores Afectados por parte de los consejeros y
miembros de la Alta Direccién incluidos en el Registro de Personas afectadas a la CNMV en
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cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable. El Responsable del RIC informard a cada una
de las personas a las que se aplique este apartado de la obligacion de cumplir con lo dispuesto en él.

Articulo 7. Limitaciones a las Operaciones Personales sobre Valores Afectados

1. Las Personas Afectadas y sus correspondientes Personas Vinculadas no podran realizar
Operaciones Personales sobre Valores Afectados:

a) En el plazo de treinta dia (30) naturales anteriores a la fecha prevista para la divulgacion por
la Sociedad a los mercados del contenido del informe financiero semestral o anual o de la
declaracién intermedia de gestion, en su caso. En todo caso, el Responsable del RIC podra
establecer que el plazo referido sea superior al indicado y asimismo podra aplicar el régimen de
prohibicién de Operaciones Personales sobre Valores Afectados a otros supuestos en los que, por
su naturaleza, resulte aconsejable dicha prohibicién.

A efectos aclaratorios, no se consideraran Operaciones Personales sobre Valores Afectados
sujetas a la restriccion establecida en el parrafo anterior la adquisicién de acciones como
consecuencia de su entrega por parte de la Sociedad en concepto de retribucién en especie.

b) Cuando dispongan de Informacion Privilegiada relativa a los Valores Afectados o a su emisor
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de este Reglamento, con excepcion de los supuestos
previstos en dicho precepto.

¢) Cuando las Operaciones Personales consistan en la adquisicion de Valores Afectados, estos
no podran ser transmitidos en el plazo de siete (7) dias a contar desde aquél en que se hubiese
realizado la compra.

2. Los Iniciados, por su parte, no podran realizar operaciones sobre Valores Afectados mientras
tengan dicha condicion. Dicha prohibicién no se aplicard cuando la creaciéon de un Registro de
Iniciados se haya realizado con caracter preventivo conforme al previsto en el parrafo 2 del articulo 4
del presente Reglamento.

A efectos aclaratorios, lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira que los Iniciados adquieran
acciones como consecuencia de su entrega por parte de la Sociedad en concepto de retribucion en
especie.

3. Sin perjuicio de los articulos 9 y 12 del Reglamento y demas normativa aplicable, el Responsable
del RIC podra autorizar a las Personas Afectadas y a sus respectivas Personas Vinculadas a realizar
Operaciones Personales, durante un plazo limitado de tiempo dentro del periodo cerrado previsto en
la letra a) del apartado 1 anterior, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando concurran circunstancias excepcionales, como por ejemplo graves dificultades
financieras, que requieran la inmediata venta de Valores Afectados y, en todo caso, previa solicitud
por escrito dirigida al Responsable del RIC en la que se describa y justifique la Operacion Personal
por parte de la correspondiente Persona Afectada.

b) Operaciones Personales en el marco de o en relacion con planes de incentivos en acciones o
sobre derechos de suscripcién preferente o de entrega de acciones.

c) Operaciones Personales en las que no se producen cambios en la titularidad final del valor en
cuestion.

4. Cuando las Personas Afectadas o los Iniciados tuvieran cualquier duda respecto de las
Operaciones Personales sobre Valores Afectados deberan someterla al Responsable de Cumplimiento.
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Articulo 8. Gestion de Carteras

Cuando cualquier Persona Afectada o Gestor de Autocartera o sus correspondientes Personas
Vinculadas firmen un contrato de gestion discrecional de carteras, dichas personas deberan dar
instrucciéon expresa al gestor de no realizar operaciones sobre los Valores Afectados prohibidas por
este Reglamento o, en su caso, garantizar (i) que las operaciones se realizaran sin intervencién alguna
de las anteriores personas y, por tanto, exclusivamente bajo el criterio profesional del gestor y de
acuerdo con los criterios aplicados para la generalidad de los clientes con perfiles financieros y de
inversién similares; y (ii) que se informara inmediatamente de la ejecucion de la correspondiente
operacion sobre los Valores Afectados con el fin de que las personas anteriormente citadas puedan
cumplir con su deber de comunicacién conforme a lo previsto en el articulo 6 de este Reglamento.

TITULO 1Il. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Articulo 9. Informacidn Privilegiada

1. Los responsables de las operaciones en fase de estudio o negociacion, en las que se reciba o
genere informacién susceptible de ser calificada como Informacién Privilegiada, deberan informar,
caso por caso y tan pronto como se produzca esta circunstancia, por un medio que garantice
suficientemente la confidencialidad), al Responsable del RIC (sirviendo a tal efecto el correo
electrénico dirigido al mismo), que podra declararla o no Informacién Privilegiada. En caso de
declararla Informacién Privilegiada, el Responsable del RIC debera, ademas, valorar si existen motivos
legitimos para demorar la publicacién de la Informacion Privilegiada, dejando constancia de ambas
circunstancias y de los demas extremos necesarios en relacion con dicha determinacién, de manera
que se garantice su mantenimiento en un soporte duradero, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

2. En el caso de los Asesores Externos, con caracter previo a la transmision de cualquier
Informacion Privilegiada, deberan firmar con la Sociedad un compromiso de confidencialidad, salvo
cuando estén sujetos por su estatuto profesional al deber de secreto profesional. Los Asesores
Externos seran, en todo caso, informados del caracter privilegiado de la informacion que se les va a fa-
cilitar y de las obligaciones que asumen al respecto, asi como de su obligacién de crear y mantener
actualizado su propio listado de iniciados, de acuerdo con lo dispuesto en el RAM, en el que incluyan a
las personas de su organizacion que tengan acceso a Informacion Privilegiada (o, en caso contrario, de
la necesidad de que comuniquen a la Sociedad la identidad de dichos individuos para su inclusién en el
Registro de Iniciados), y se les requerira para que manifiesten ser conscientes de todo ello.

3. La direccion o el rea que asuma especificamente la responsabilidad de liderar una operacién o
un proceso interno que pueda conllevar el acceso a Informacién Privilegiada a efectos de este
Reglamento se asegurara de que se lleve un Registro de Iniciados por cada operacion o proceso interno
que pueda conllevar el acceso a Informacion Privilegiada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de este Reglamento, e informara inmediatamente al Responsable del RIC del estado en que
se encuentre una operacion en curso, o proporcionara un avance informativo, en el supuesto de que se
produzca una evolucion anormal de los volumenes contratados o de los precios de los Valores
Afectados y existan indicios racionales de que tal evolucion es consecuencia de la difusién prematura,
parcial o distorsionada de la operacion.

Asimismo, se seguiran las medidas de seguridad previstas para la documentacién confidencial de
la Sociedad para la custodia, archivo, acceso, reproduccién y distribucién de la Informacién
Privilegiada.
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4. La Direccion de Comunicacién y Relacion con Inversores: (i) vigilara la evolucion en el mercado
de los precios de cotizacion y volimenes de negociaciéon de los Valores Afectados, asi como los
rumores y las noticias que los difusores profesionales de informacion econdmica y los medios de
divulgacion emitan sobre estos; e (ii) informara al Responsable del RIC en caso de observar alguna
situacion extraordinaria, irregular o que pueda derivar de conductas que puedan suponer un
incumplimiento de este Reglamento, del RAM o de cualquier otra norma reguladora de los mercados
de valores.

5. La Direccidn Financiera de la Sociedad someterd la realizacion de operaciones sobre acciones
propias o instrumentos financieros a ellas referenciadas a medidas que eviten que las decisiones de
inversion o desinversiéon puedan verse afectadas por el conocimiento de Informacién Privilegiada.

6. Las Personas Afectadas que dispongan de Informacion Privilegiada y, en todo caso, los Iniciados,
deberan abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las conductas
siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de Operacién Personal sobre los Valores Afectados a los que
la informacién se refiera, incluyendo la adquisicién, transmisién o cesién, por cuenta propia o de
terceros, directa o indirectamente, de los Valores Afectados a los que se refiera la Informacion
Privilegiada. Se considerara asimismo como Operacion Personal con Informacién Privilegiada la
utilizacion de este tipo de informacién para cancelar o modificar una orden relativa al Valor
Afectado al que se refiere la Informacién Privilegiada, cuando se hubiese dado la orden antes de
que se hubiera tenido conocimiento de la Informacién Privilegiada. También deberan abstenerse de
la mera tentativa de realizar cualquiera de las operaciones anteriores. Se exceptua de este supuesto
la preparacién y realizacion de las operaciones cuya existencia constituye, en si misma, la In-
formacion Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en cumplimiento de una
obligacién ya vencida de adquirir o ceder valores negociables o instrumentos financieros cuando
esta obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la Persona Afectada o
Iniciado de que se trate esté en posesion de la Informacién Privilegiada, o por un gestor en virtud
de un contrato de gestién discrecional de cartera suscrito por la Persona Afectada, por sus
respectivas Personas Vinculadas o por un Iniciado, asi como las restantes operaciones efectuadas
de conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacidn a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesién o
funciones, siempre que a aquellos a los que se les comunique la informacién en el ejercicio normal
de su trabajo, profesién o funciones, estén sujetos, legal o contractualmente, a obligacion de
confidencialidad y hayan confirmado a la Sociedad que disponen de los medios necesarios para
salvaguardarla.

c) Recomendar a un tercero que lleve a cabo cualquiera de las operaciones referidas en la letra a)
anterior sobre los Valores Afectados o que haga que otro lleve a cabo dichas operaciones
basandose en Informacion Privilegiada.

7. Asimismo, las Personas Afectadas que dispongan de Informacion Privilegiada y, en todo caso, los
Iniciados, estaran obligados a:

a) Salvaguardar la confidencialidad de la Informacion Privilegiada a la que tengan acceso, sin
perjuicio de su deber de comunicacion y colaboraciéon con las autoridades judiciales y
administrativas en los términos previstos en el RAM y demas legislacion aplicable;

b) Limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o externas al Grupo, a
las que sea imprescindible, poniendo especial cuidado en que ningin Gestor de Autocartera tenga
acceso a ella.

c) Adoptar las medidas adecuadas para evitar que la Informacion Privilegiada pueda ser objeto
de utilizacion abusiva o desleal.

d) Comunicar al Responsable del RIC de forma inmediata cualquier uso abusivo o desleal de
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Informacion Privilegiada del que tengan conocimiento.
8. Salvo por el supuesto previsto en el articulo 5.5 de este Reglamento, los apartados 1 a 7

anteriores de este articulo no seran de aplicaciéon a los Gestores de Autocartera, quienes no estan
autorizados a acceder a Informacién Privilegiada.

TITULO IV. OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Articulo 10. Operaciones de Autocartera sobre acciones de la Sociedad

1. Las Operaciones de Autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales como, entre
otras, facilitar a los inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacién de las acciones de
la Sociedad, ejecutar programas de compra de acciones propias aprobados por el Consejo de
Administracion al amparo de la correspondiente autorizacion de la Junta General de Accionistas,
cumplir compromisos legitimos previamente contraidos o cualesquiera otros fines admisibles
conforme a la normativa aplicable. En ningln caso las Operaciones de Autocartera perseguiran
intervenir en el libre proceso de formacion de los precios, generando sefiales engafiosas que puedan
provocar la apariencia de que el volumen de demanda u oferta de las acciones de la Sociedad es
superior al que resultaria del libre juego entre ambas, e inducir a error al inversor respecto del grado
de liquidez de los titulos.

En particular, se evitara la realizacién de cualquiera de las conductas referidas en el articulo 12 del
RAM

2. Las Operaciones de Autocartera del Grupo no se realizaran en ningln caso sobre la base de
Informacion Privilegiada.

3. La gestidn de la autocartera se llevard a efecto con total transparencia en las relaciones con
los supervisores y con los organismos rectores de los mercados.

4. LaDireccidn Financiera Corporativa de la Sociedad, llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Designar al Responsable de la Gestion de la Autocartera e informar al menos trimestralmente
a la Comisién de Auditoria de la negociacion llevada a cabo sobre las acciones propias de la
Sociedad e instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo negociados en mercados
secundarios organizados que otorguen el derecho a adquirir o cuyo subyacente sean las citadas
acciones.

b) Comunicar a la CNMV la designacion del Responsable de la Gestion de la Autocartera.

c) Gestionar la autocartera de acuerdo con lo establecido en este articulo.

d) Vigilar, junto con la Direccion de Comunicacion y Relacion con Inversores, la evolucion en los
mercados de las acciones de la Sociedad.

e) Mantener un archivo de todas las Operaciones de Autocartera ordenadas y realizadas.

f) Dar cuenta a la CNMV de las operaciones en cumplimiento de la normativa aplicable, asi
como sobre el contrato de liquidez que la Sociedad tenga suscrito o vaya a suscribir con un
miembro del mercado.

5. Cuando los Gestores de Autocartera tuvieran cualquier duda respecto de las operaciones
sobre Valores Afectados deberdn someterla a la Direccion Financiera Corporativa de la Sociedad,
quien podra responderla o remitirla al Responsable del RIC para que la resuelva. Los Gestores de
Autocartera deberan abstenerse de realizar cualquier actuacién hasta que obtengan la
correspondiente contestacion a su consulta.
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6. La Sociedad procurarad que la gestién de la autocartera sea estanca con respecto al resto de
sus actividades. A estos efectos, los Gestores de Autocartera asumiran un compromiso especial de
confidencialidad en relacién con las Operaciones de Autocartera.

7. La Sociedad observard en las Operaciones de Autocartera, ademas de las previsiones de este
articulo, cuantas obligaciones y requisitos se deriven de la normativa aplicable en cada momento.

8.

TITULO V. OPERACIONES REALIZADAS A TITULO PERSONAL POR LOS
GESTORES DE AUTOCARTERA

Articulo 11. Restricciones sobre las operaciones realizadas a titulo personal por
los Gestores de Autocartera

1. Los Gestores de Autocartera se abstendran de utilizar los recursos corporativos de la Sociedad
para realizar operaciones por cuenta propia sobre cualesquiera valores o instrumentos financieros,
incluyendo los Valores Afectados.

2. Los Gestores de Autocartera se abstendran de operar anticipadamente por cuenta propia sobre
Valores Afectados conociendo la préxima actuacion de la Sociedad sobre sus propias acciones, asi
como de realizar cualesquiera otras operaciones que constituyan un uso en beneficio propio de la
informacion obtenida como consecuencia de su participacion en la gestion de la autocartera de la
Sociedad.

TITULO VI. CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 12. Conflictos de interés

1. Se considerara conflicto de interés toda situacion en la que entre en colisién o se confronten,
de cualquier forma, directa o indirecta, el interés de la Sociedad o cualquiera de las sociedades de su
Grupo y el interés de las Personas Afectadas o Iniciadas o Gestores de Autocartera.

2. En caso de conflicto de interés, se deberan observar los siguientes principios generales de
actuacion:

a) Independencia: entendiendo esta como actuar en todo momento con libertad de juicio,
lealtad a la Sociedad y a las sociedades de su Grupo, sus accionistas y trabajadores,
independientemente de los intereses propios o ajenos, evitando primarlos propios intereses a los
de la Sociedad o sociedades de su Grupo.

b) Abstencidn: no intervenir o influir en modo alguno en la toma de decisiones que puedan afectar
a las personas o entidades con las que exista conflicto y no acceder a informacién confidencial que
afecte a dicho conflicto.

¢) Comunicacion: entendida como informar répidamente sobre los conflictos de interés en que
esté incurso.
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3. Las Personas Afectadas, Iniciadas o Gestores de Autocartera estan obligados a comunicar al
Responsable del RIC los posibles conflictos de interés con la Sociedad o sociedades de su Grupo a que
estén sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa.

4. No se considerard que existe un conflicto de interés por relaciones familiares, cuando el
parentesco exceda del tercer grado por consanguinidad o del segundo por afinidad.

5. Se considerara que existe un conflicto de interés derivado de su patrimonio personal, cuando
dicho conflicto surja en relacién con una sociedad controlada directa o indirectamente por alguna de
las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento. A los efectos de determinar la
existencia de tal control, se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo
de Comercio.

6. La informacién a que se refiere el articulo 12.3, deberd actualizarse periédicamente por las
personas incluidas en el ambito de aplicaciéon del Reglamento mediante la oportuna notificacién de la
existencia del conflicto de interés, desde el momento en que tenga conocimiento de cualquier
incidencia que pudiera suponer un nuevo conflicto de interés o el cese de alguno previamente
comunicado.

El Responsable del RIC, recibida la notificacién indicada en el articulo 12.3, recabara el informe

previo de la Comisién de Auditoria y adoptara la resolucién correspondiente, sin perjuicio de que la
decision sea sometida si se estima necesario al Consejo de Administracion.

TITULO VII. ORGANO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y OBLIGATORIEDAD.

Articulo 13. Responsable del RIC

El 6rgano de seguimiento y control del cumplimiento del presente Reglamento sera el Responsable
del RIC Cumplimiento, quien informaréa periédicamente al Comité de Etica y Cumplimiento y a la
Comisién de Auditoria de la Sociedad sobre su aplicacién y grado de seguimiento.

Corresponder3 al Responsable del RIC recibir y archivar las comunicaciones contempladas tanto en
el cuerpo como en el Anexo del presente Reglamento, debiendo garantizar su correcta custodia y la

confidencialidad de las mismas.

Articulo 14. Obligatoriedad e incumplimiento

1. Este Reglamento entra en vigor el 1 de noviembre de 2020 y desde dicha fecha es de obligado
cumplimiento para todas las personas incluidas en su dmbito subjetivo de aplicacién sin perjuicio de
actuar en todo momento de conformidad con las restantes disposiciones legales y con la normativa
de los mercados de valores vigente. Cualquier modificacién que se estime procedente del presente
Reglamento debera ser aprobada por acuerdo expreso del Consejo de Administracion.

2. El incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Reglamento tendra las
consecuencias previstas en la legislacion vigente.
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ANEXO 1

PLANTILLA PARA LAS PERSONAS AFECTADAS

Fecha y hora de creacién de esta seccién de personas con acceso recurrente a Informacién Privilegiada: [fecha], [hora], C.E.T.
Fecha y hora (tltima actualizacién): [fecha], [hora], C.E.T.
Fecha de transmision a la autoridad competente: [fecha]

Nombre de la |Apellidos de la NuUmeros de te- |Razén so- |Funcién y mo- Numeros de

persona con |personacon |léfono cial y tivo por el que |Inclusion |Fecha de NUmero de teléfono Direccion personal completa
acceso a In acceso a profesionales domicilio |se tiene acceso|(fecha y nacimiento identificacion personales ((calle, nimero, ciudad,
ormacion Informacion (linea directa fija/de laem- |a Informacion |hora) nacional (en su ((lineafijay |codigo postal, pais)
Privilegiada Privilegiada y movil) presa Privilegiada caso) movil)
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PLANTILLA PARA LA SECCION SEPARADA POR CADA INFORMACION PRIVILEGIADA

Lista de iniciados: seccion referente a [nombre de la Informacién Privilegiada relativa a una operacion especifica o a un determinado evento]

Fecha y hora de creacién de esta seccién (momento en que se haya tenido conocimiento de la Informacién Privilegiada): [fecha], [hora], C.E.T.
Fecha y hora (ultima actualizacién): [fecha], [hora], C.E.T.
Fecha de transmisién a la autoridad competente: [fecha]

Nombre de la
persona con
acceso a
Informacion
Privilegiada

Apellidos de la
persona con
facceso a
Informacion
Privilegiada

Numeros de te-
léfono
profesionales
(linea directa fija
y movil)

Razén so-
cial y
domicilio
de la em-
presa

Funcién y mo-
tivo por el que
se tiene ac-
ceso a
Informacion
Privilegiada

Obtencion
(fecha y hora)

Cese del
acceso
(fecha y
hora)

Fecha de
nacimiento

NUmero de
identificacion
nacional (en su
caso)

Numeros de
teléfono
personales
(linea fijay
movil)

Direccion
personal
completa
(calle,
numero,
ciudad,
codigo
postal, pais)
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ANEXO 2

COMUNICACION DE ACEPTACION DEL REGLAMENTO

Al Responsable del RIC

El abajofirmante,_________________, conNIF//Pasaporte

, declara haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores de VISCOFAN, S.A. (el “Reglamento”), manifestando expresamente su conformidad con su
contenido.

Por otra parte declara que ha sido informado de que:

El uso inadecuado de la Informacion Privilegiada a la que pueda acceder, podria ser constitutivo de
una infraccién muy grave prevista en el articulo 282 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores (“LMV”), de una
infracciéon grave prevista en el articulo 295 de la citada ley o de un delito de abuso de informacién
privilegiada en el mercado bursatil previsto en el articulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal (el “Codigo Penal”).

El uso inadecuado de la Informacién Privilegiada podrd sancionarse en la forma prevista en los
articulos 302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Cdédigo Penal, con multas, amonestaciones
publicas, separacion del cargo y penas privativas de libertad.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre
circulacion de estos datos (Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016), y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
abajo firmante ha quedado informado de que sus datos de caracter personal recogidos en esta
declaracién con ocasiéon de las comunicaciones realizadas en cumplimiento del Reglamento, cuya
finalidad es dar cumplimiento a la obligacién legal incluida en el articulo 230.1.b) de la Ley del
Mercado de Valores, seran objeto de tratamiento e incorporados a un fichero bajo la responsabilidad
de VISCOFAN, S.A., con domicilio SOCIAL en Tajonar (Navarra), Pol. Berroa, C/ Berroa 15- 42 Planta,
con la finalidad de la ejecucién y control de las previsiones del Reglamento y manifiesta su
conformidad conello.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, asi como la limitacién y portabilidad de sus datos, sobre la base de
lo establecido en la legislacion vigente en este sentido. El ejercicio de estos derechos deberd realizarse
mediante comunicacion por escrito dirigida al Delegado de Proteccién de Datos, por correo electrénico
o bien, poniéndose en contacto por escrito con VISCOFAN, S.A. en el domicilio indicado
anteriormente.

Por lo que se refiere a los datos personales que, en su caso, hubiera proporcionado respecto de otras
personas fisicas, el abajo firmante declara que previamente les ha informado respecto del tratamiento
por VISCOFAN, S.A. y de sus correspondientes derechos, en los términos indicados anteriormente y
obtenido su consentimiento, comprometiéndose a facilitar a VISCOFAN, S.A., a su solicitud en
cualquier momento, prueba escrita de la obtencion de dicho consentimiento.

En ,a de de 2020.

Firmado: D.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS AL MERCADO DE VALORES

ANEXO 3

DECLARACION DE LAS PERSONAS VINCULADAS DE LAS PERSONAS AFECTADAS

Al Responsable del RIC

El abajofirmante,_____ __, conNIF//Pasaporte

, declara a los efectos previstos en el Reglamento (UE) n® 596/2014 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso de
mercado) y por el que se derogan la Directiva 2003/6/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y las
Directivas 2003/124/CE, 2003/125/CE y 2004/72/CE de la Comisién, asi como su normativa de
desarrollo, tienen el caracter de Personas Vinculada respecto de mi las siguientes *:

PERSONA RELACION

En ,a de de 2020.

Firmado: D.

(i) el conyuge o cualquier persona unida a éste por una relaciéon de afectividad analoga a la conyugal, conforme a la
legislacion aplicable, (ii) los hijos que tenga a su cargo, (iii) aquellos otros parientes que convivan con él o estén a su cargo,
como minimo, desde un afio antes de la fecha de realizacion de la Operacion, (iv) cualquier persona juridica, fideicomiso (trust)
0 asociacion en la que ocupe un cargo directivo una persona con responsabilidades de direcciéon o una persona mencionada
en los puntos (i), (ii) o (iii), o que este directa o indirectamente controlada por dicha persona, o que se haya creado para
beneficio de dicha persona, o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de dicha personal y (v) las
entidades y personas interpuestas. Se considerara que tienen este caracter las personas que, en nombre propio, realicen
transacciones sobre los valores por cuenta de las Personas iniciadas que esté obligado a comunicar. Se presumira tal
condicion en aquellas personas a quienes el obligado a comunicar deje total o parcialmente cubierto los riesgos inherentes a
las transacciones efectuadas.
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